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11олоэкение о }!етодическо}! совете
1. Фбщие поло}кения.
йетодинеокий оовет _ коллективньй общественньтй профоссиона.]1ьньй орган,

объедин.шощий на добровольной оонове т1ленов пед€гогического коллектива Беседской
средней общеобразовательной тпколь: в це]1ях осущеотвления методической деятельнооти.

йетодический совет 1школь1 координирует работу педагогического коллектива'
направленн}|!о на рсввитие наг{но-методического обеопечения образовательного
процесса, инноваций' опь|тно-эксперимента-г:ьной и на1пд16-цсследовательской
деятельности педагогического коллектива.

2. {ели и задачи деятельности.
!ель деятельности методического совета _ обеспечить гибкость и оперативность

методической работьт !пколь1, повь||шение ква-глификации педагогических работников,
формирование профессион{}льно значимьп( качеств учите.]1я' воспитате]1я' педагога
дошолнительного образования.

3адачи методического совета:
о €оздать сплоченньй коллектив единомь11шленников, бережно оохр€}ня1ощих

щадиции 1пколь1' отремящихся к поотоянному професоион'}льному
сс}мосовертпенствовани|о, р€ввитито образовательного процесоа в 111коле,
повь11шени}о продуктивности препод€шательской деятельнооти.

о €поообствовать поискуи иопользов{|ни1о в воспитательно-образовательном
процессе современньп( методик, форм, средств и методов препод:|вания' новьтх
подагогических и образовательньп( технологий.

о 14зглать профессиона]тьнь1е достш!(ения упптелей' воспитателей, педагогов
дополнительного образования, обобщать ценньй опь|т ка)кдого и внедрять его
в практику работь1.

о €оздавать услови;{ д]1'{ иопользования в работе )д{ите.]1'{, воспитате]1я' педагога
дополнительного образовани'1 ди{гностических методик и мониторинговьтх
прощамм по прогнозиров[}нито, обобщени|о и оценке результатов
педагогичоокой деятельности.

о Анализироватьрезультать1педЁгогичеокойдеятельности' вь1'{в]1ятьи
предуг{реждать отпибки, затруднени'|' перегрузки г{ащ'1хсяу\унителей, внооить
предло}кения по совер111енствов€}нито деятельнооти методичеоких объединений
и г{аотвов.шь в реализации их предло>кений.

3. €одерэпсание деятельности.
€одер>кание деятельности оовета опреде]1'{отся це.тш|ми и задачами работьт 1пколы'

особенностями развити'{ 1пколь! и образовательной политики региона.
€одерхсание деятельнооти совета предусматриваот повь11пение ква.тлификации

педагогичеоких работников 1пколь1' совер1пенотвовЁ}ние воспитательно-образовательного
процесса состоит в следу1ощем:

Бьтработка и согласование подходов к организации, ос)дцествлени}о и оценке
ин}1овационной деятельности' организащия нау{но-исследовательской , ог{ь1тно-
эксперимента-гльной работьт.


